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Dohoda o skončení pracovného pomeru
uzatvorená podľa § 60 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“)

Zamestnávateľ:
Obchodné meno:				........................................................................
Sídlo:						........................................................................
IČO:						........................................................................
Štatutárny zástupca:				........................................................................

(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

Zamestnanec:
Titul, Meno a Priezvisko:			........................................................................
Bydlisko:					........................................................................
Dátum narodenia:				........................................................................
Rodné číslo:					........................................................................

(ďalej len „zamestnanec“)

sa dohodli na uzatvorení tejto dohody o skončení pracovného pomeru (ďalej len „dohoda“):


Článok I
Skončenie pracovného pomeru

1. Na základe pracovnej zmluvy zo dňa ............. (uviesť dátum uzatvorenia pracovnej zmluvy) je zamestnanec zamestnaný u zamestnávateľa na pracovnej pozícii ............... (uviesť pracovnú pozíciu zamestnanca podľa uzatvorenej pracovnej zmluvy).  
2. [bookmark: _Hlk75331940]Zamestnávateľ a zamestnanec sa v súlade s ust. § 60 Zákonníka práce dohodli, že pracovný pomer zamestnanca opísaný v predchádzajúcom bode tohto článku dohody sa skončí dňa ............... (uviesť deň, ku ktorému sa má skončiť pracovný pomer). Uvedený dátum je posledným dňom trvania pracovného pomeru zamestnanca.


Článok II
Dôvod skončenia pracovného pomeru

Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli na skončení pracovného pomeru opísaného v čl. I tejto dohody z dôvodu .................................................... (uviesť dôvod, pre ktorý sa končí pracovný pomer, napr. z dôvodu žiadosť zamestnanca o skončenie pracovného pomeru, z dôvodu trvalých neuspokojivých výsledkov zamestnanca a pod.)


--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Alternatíva:

Zamestnanec nepožaduje uviesť dôvod skončenia pracovného pomeru, pričom zároveň zamestnanec a zamestnávateľ berú na vedomie, že dôvodom skončenia pracovného pomeru nie je dôvod uvedený v § 63 ods. 1 písm. a) až c) Zákonníka práce.
(túto alternatívu uviesť v prípade, ak zamestnanec netrvá na tom, aby sa dôvod skončenia uvádzal a zároveň nejde o dôvody vymenované v § 63 ods. 1 písm. a) až c) Zákonníka práce:
- zamestnávateľ sa zrušuje, 
- zamestnávateľ sa premiestňuje a zamestnanec nesúhlasí so zmenou, 
- zamestnanec sa stal nadbytočný alebo 
- zamestnanec zo zdravotných dôvodov nemôže vykonávať prácu)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Článok III
Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obomi účastníkmi.
2. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, pričom jedno vyhotovenie obdrží zamestnávateľ a jedno vyhotovenie obdrží zamestnanec.
3. Ostatné práva a povinnosti účastníkov dohody vyplývajúce z tejto dohody, ktoré nie sú v dohode výslovne upravené, sa spravujú ustanoveniami Zákonníka práce a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.
4. Účastníci dohody vyhlasujú a potvrdzujú, že súhlasia s obsahom dohody, že táto dohoda vyjadruje ich skutočnú, vážnu a slobodnú vôľu a že túto dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok. Na znak toho zmluvné strany túto dohodu vlastnoručne podpisujú.



V ......................... dňa .........................		V ......................... dňa .........................
	

  Zamestnávateľ:					    Zamestnanec:




.......................................................			.......................................................
	Obchodné meno					Meno a Priezvisko	
konajúci: ........................., 
                   funkcia
(uviesť funkciu osoby konajúcej 
v mene zamestnávateľa, napr. konateľ)
